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П Л А Н   Р О Б О Т И
[bookmark: _GoBack] обласної  ради  з  питань  протидії  туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу  на  2022 рік
	№
	Назва заходу 
	Термін виконання
	Відповідальні
	Очікуваний результат

	Розділ 1. Підготовка проектів нормативно-правових документів, аналітичне забезпечення, моніторинг програм 

	

	1.1.
	Підготувати та подати звіт  щодо діяльності обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу ( далі ОР)  за 2021 рік.
	Січень
 2022 року
	Секретар ОР
	Покращення взаємодії ОР із Національною радою з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІД, ЦГЗ МОЗ України. 


	1.2.
	Інформувати  секретаря Національної ради  з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу,  ЦГЗ МОЗ України. щодо діяльності ОР та заходи, які організовуються.
	За 5 днів до проведення заходу і за
 10 днів після проведення
	Секретар ОР
	Покращення взаємодії ОР із Національною радою з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, ЦГЗ МОЗ України. 



	1.3.

	Проаналізувати стан  виконання  в області   плану заходів Державної Стратегії розвитку протитуберкульозної  медичної допомоги населенню на 2021-2023 роки (розпорядження КМУ України  № 1463 від 18.11.2020 року).

	
3 квартал
2022  року
	Управління охорони здоров’я,
НУО

	Координація зусиль урядових та неурядових організацій  на подолання епідемії туберкульозу.


	1.4.
	Проаналізувати стан  виконання  в області   плану заходів Національної  стратегії  тестування на ВІЛ   в Україні : 2018 -  2030 роки.
	4 квартал
2022  року
	Управління охорони здоров’я,
НУО

	Координація зусиль урядових та неурядових організацій  на подолання епідемії  ВІЛ-інфекції/СНІДу.


	1.5
	Проаналізувати   роботу Комітету  з  питань   валідації  елімінації передачі ВІЛ-інфекції   від  матері  до  дитини  щодо координації  дій  на    міжгалузевому  рівні  та подальших кроків  роботи,  у т.ч. по забезпеченню ВІЛ-інфікованих вагітних медико-соціальними послугами, а  новонароджених – сухими адаптованими молочними сумішами. 


	2 квартал
2022  року
	Управління охорони здоров’я,
НУО

	Протидія  передачі ВІЛ-інфекції   від  матері  до  дитини, координація зусиль урядових та неурядових організацій

	1.6.
	Підготувати проект розпорядження голови облдержадміністрації щодо оновленого кадрового складу ОР.


	Лютий   
2022 року



	Секретар ОР





	Підвищення відсотку особистої участі членів ОР у засіданнях  (до 90% протягом року), підвищення ефективності роботи ОР, розширення кола  уразливих спільнот та  представників неурядових організацій

	1.7.
	Забезпечити видання інформаційного   бюлетеня  «ВІЛ – інфекція у Чернігівський області» за 2021 рік.
	Лютий 
2022 року
	Керівник служби   ВІЛ
	Підвищення поінформованості  виконавців програмних заходів.



	1.8.
	Забезпечити видання аналітично -  статистичного    довідника   №5 «Туберкульоз  у Чернігівський області»   за  2021 рік.
	Лютий 
2022  року
	 Керівник служби   ТБ
	Підвищення поінформованості  виконавців програмних заходів.



	Розділ 2. Удосконалення  діяльності  багатосекторальних  механізмів  у  сфері ВІЛ/СНІДу  та   туберкульозу

	2.1.
	Провести 4 засідання міжсекторальної робочої групи.
	Згідно плану засідань на 2022  рік
	Керівник та члени МРГ
	Підвищення якості підготовки засідань ОР, розгляд проблемних питань з координації діяльності різних служб та відомств, підготовка пропозицій до рішень ОР.


	2.2.
	Провести навчання   керівників   Центрів первинної медико -  санітарної допомоги з актуальних  питань протидії  туберкульозу та  ВІЛ-інфекції/СНІДу.
	Травень 
2022 року
	Управління охорони здоров’я



	Підвищення рівня знань та вироблення практичних навичок робот

	2.3.
	Провести  просвітницькі акції серед студентів вищих навчальних закладів області  з актуальних  питань протидії епідемій ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу. 
	Протягом 
2022 року
	Керівники  служб ТБ, ВІЛ
	Підвищення рівня  обізнаності молоді.





	2.4.
	Продовжити практику проведення  моніторингових візитів  членів ОР,  фахівців  ТБ та ВІЛ служб до  територіальних громад,  медичних закладів із  навчанням  медичних працівників  на робочому місці  з актуальних питань  протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу   та туберкульозу, впровадження пацієнт орієнтовних технологій.
	За окремим планом
	Керівники  служб ТБ, ВІЛ
	Підвищення рівня знань та вироблення практичних навичок роботи.





	2.5.
	Продовжити  проведення навчання медичних працівників ЛПЗ області  з актуальних питань  протидії ВІЛ-інфекції /СНІДу та туберкульозу.
	За окремим планом
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	Підвищення ефективності роботи
спеціалістів у сфері ВІЛ/СНІДу та туберкульозу, підвищення рівня знань та вироблення практичних навичок роботи.

	2.6.
	Здійснювати  моніторинг превентивної освіти  та впровадження  факультативного курсу «Захисти себе від ВІЛ» у загальноосвітніх закладах області.

	Щоквартально
 
	Спеціалісти Управління освіти і науки ОДА 
	Обмін позитивним досвідом роботи.




	2.7
	Забезпечити   належне  функціонування реєстру хворих на туберкульоз ТБ – менеджер.
	Протягом 
2022 року
	 Керівник  служби ТБ
	Підвищення ефективності роботи
спеціалістів у сфері   туберкульозу.


	2.8
	Забезпечити   належне  функціонування реєстру хворих  на ВІЛ..
	Протягом 
2022 року
	Керівник  служби ВІЛ
	Підвищення ефективності роботи
спеціалістів у сфері  ВІЛ-інфекції


	Розділ 3. Забезпечення роботи місцевих рад з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу 

	

	3.1.
	Провести навчання членів ОР з питань стратегічного планування та організації проведення засідань .
	Листопад
2022 року
	Голова, секретар ОР
	Вироблення у членів рад навичок стратегічного планування та удосконалення організації роботи. Підвищення якості та ефективності діяльності ОР.


	3.2.
	Надавати  організаційно-методичну допомогу місцевим радам.  з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу щодо організації діяльності, стратегічного планування, міжсекторальної координації дій. 
	Протягом
2022 року 

	Секретар, члени ОР
	Підвищення якості та ефективності діяльності місцевих рад, виконання програм з протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу. Вироблення у членів рад навичок стратегічного планування. 


	Розділ 4. Здійснення  заходів  з  моніторинг  у  та  оцінки  у  сфері   ВІЛ/ТБ 

	4.1.
	Аналізувати виконання програмних заходів за регіональними показниками відповіді регіону на епідемії   ВІЛ-інфекції/СНІДу та .туберкульозу.
	Протягом 
2022 року
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	Підготовлені аналітичні матеріали  щодо виконання програмних заходів за регіональними показниками для обговорення  на засіданні ОР

	4.2.
	Здійснювати координацію діяльності основних учасників системи МіО.
	Протягом 2022 року
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	 Налагоджений процес обміну інформацією   і оцінки ефективності заходів, що забезпечують контроль за епідемією ВІЛ-інфекції та туберкульозу. . 

	4.3.
	Організувати та провести збір регіональних показників моніторингу і оцінки ефективності заходів, що забезпечують контроль за епідемією ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу  і обробку інформації з моніторингу та оцінки ефективності заходів. 
	4 квартал 
2022 року
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	Проаналізовано дані за результатами збору показників моніторингу і оцінки ефективності заходів, що забезпечують контроль за епідеміями ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу.

	4.4.
	Розповсюджувати  дані, зібрані за регіональними показниками.
	Протягом 
2022 року
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	Опубліковано статистичні дані, результати моніторингу. Оприлюднені звіти на прес-конференціях, тематичних нарадах, у виступах на радіо та телебаченні, круглих столах, у мережі інтернет.

	4.5.
	Використати інформацію, отриману при зборі  регіональних показників моніторингу і оцінки ефективності заходів, що забезпечують контроль за епідемією ВІЛ-інфекції/СНІДу, туберкульозу  для стратегічного планування..
	4 квартал
 2022 року.
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	Підготовлено рекомендації щодо стратегічного планування. на 2023 рік.

	4.6.
	Провести  анкетування щодо обізнаності студентів  вищих навчальних закладів та інших категорій населення з питань ВІЛ-інфекції/ СНІДу.
	2022 рік
	НУО
	Аналітичний звіт щодо обізнаності населення області з питань ВІЛ-інфекції/СНІДу 

	4.7.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо здійснення МіО серед працівників урядових та неурядових організацій, залучених до виконання програмних заходів протидії епідеміям ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу.
	Протягом 
2022 року
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ 
	Здійснення консультацій для працівників урядових та неурядових організацій щодо збору та обробки даних за регіональними показниками з виконання програмних заходів.

	4.8.
	Висвітлювати діяльність служби  ТБ\ВІЛ  у  соціальних мережах..
	Протягом  
2022 року
	Керівники  служб ТБ,ВІЛ
	Підвищення рівня поінформованості населення області з питань ВІЛ/СНІДу та туберкульозу та  доступності  до послуг.

	4.9.
	Розробляти  та поширювати інформаційні матеріали щодо стану епідемій, ефективності проведених заходів..
	Протягом 
2022 року
	Фахівці   служби  ТБ/ВІЛ
	Інформаційні бюлетені про епідемічну ситуацію в області та організацію заходів у відповідь регіону на епідемії.	

	4.10.
	Здійснювати моніторингові візити до територіальних громад області з метою аналізу якості виконання  заходів з протидії  ВІЛ-інфекції /СНІДу  та туберкульозу.
	Протягом 
2022 року 
за окремим планом



	Члени ради, обласні фахівці
	Аналітичні матеріали на засідання  ОР для прийняття відповідних рішень.     

	Розділ 5. Підготовка та проведення засідань обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу

	5.1.
	Підготувати та провести 4 засідання обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.
	Згідно плану засідань ОР на 2022 рік

	Голова та секретар ОР
	Прийняті відповідні рішення щодо вирішення проблемних питань, покращення міжвідомчої координації з виконання програм та заходів з протидії ВІЛ та ТБ .

	5.2
	Організувати проведення виїзних засідань обласної  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу. 
	За потреби 
	Секретар ОР,  керівник 
	Підвищення особистої мотивації та прихильності керівництва місцевих рад до ефективного вирішення проблем, пов’язаних з ВІЛ та ТБ .

	5.3.
	Організувати проведення розширених  засідань обласної  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу. 
	За потреби
	Секретар ОР,
	Підвищення  рівня  вирішення питань та прихильності фахівців різного рівня до ефективного вирішення проблем, ТБ/ВІЛ

	5.4
	Запрошувати представників релігійних організацій, представників  уразливих спільнот  до участі у засіданнях  ОР.
	Протягом року
	Голова та секретар  ОР
	Налагодження співпраці із релігійними громадами, спільнотами уразливими до ВІЛ.



	Розділ 6. Організація  та  проведення   заходів 

	6.1.
	Оприлюднювати звіти щодо  виконання  програмних заходів протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу.

	Щоквартально

	Керівники    ТБ/ВІЛ служби 
	Інформована громадськість, що підвищить ріст рівня обізнаності населення в контексті проблеми ВІЛ/СНІДу та туберкульозу.


	6.2.
	Розробити  обласні заходи  до Всесвітнього Дня боротьби з туберкульозом (24 березня) , Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом (1 грудня), 
	Березень, 
листопад 
2022 року
	Голова, члени ОР, керівники    ТБ/ВІЛ служби 
	Привернення уваги громадськості до проблем протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, підвищення поінформованості населення з питань ТБ та ВІЛ-інфекції/СНІДу, формування толерантного   відношення до хворих на ТБ та ВІЛ-інфекцію/СНІД.

	Розділ 7. Інформаційне забезпечення діяльності обласної  ради з питань протидії туберкульозу  та ВІЛ-інфекції/СНІДу


	7.1.
	Висвітлювати діяльність обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу у ЗМІ, інтернет ресурсі. 
	Щоквартально
	Голова, заступники голови, секретар, члени ОР
	Інформована громадськість щодо діяльності ОР через публікування матеріалів, виступах на радіо та телебаченні, прес-конференціях. Підготовка прес-релізів і розповсюдження в ЗМІ .

	7.2.
	Провести прес конференції для ЗМІ з актуальних питань запобігання ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу .
	Травень 
Грудень
2022 року
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій 
з громадськістю
	Інформування населення» з питань  профілактики ВІЛ – інфекції та туберкульозу.




	7.3.
	Відкрити  сторінку  щодо діяльності ОР  на  сайті облдержадміністрації  
	Січень
 2022 року
	Секретар ОР

	Інформування  громадськості   щодо діяльності ОР
  

	Розділ 8.  Внутрішньо-організаційна робота 

	8.1.
	Провести оцінку діяльності обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу за 2021 рік.
	Січень 
2022 року
	Секретар ОР

	Оцінка діяльності ОР.

	8.2.
	Підготувати звіт щодо діяльності обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу  у   2021  році.  
	Січень 
2022 року.
	Секретар ОР

	Інформування Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, ЦГЗ МОЗ України, облдержадміністрації, громадськості щодо діяльності ОР.

	8.4.
	Затвердити звіт про роботу обласної  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу за 2021  рік на засіданні ОР.
	Лютий   
2022 року
	 Члени ОР
	Інформування Національної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу, ЦГЗ МОЗ України, облдержадміністрації, громадськості щодо діяльності ОР.

	8.5.
	Затвердити план роботи  обласної  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2023  рік  на  засіданні  ОР.
	Грудень
2022 року
	Члени ОР
	Удосконалення діяльності ОР. 



	8.6.
	Затвердити  план засідань роботи  обласної  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу   на 2023 рік   на засіданні ОР.
	Грудень
2022  року
	Члени ОР
	Удосконалення діяльності ОР. 




	8.7.
	Забезпечити моніторинг виконання  рішень обласної  ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу.

	Протягом 
2022 року щоквартально
	Секретар ОР
	Підвищення якості виконання рішень ОР.











	Секретар обласної ради з питань протидії                                                                                                 
туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу                                                                                                          Н.В. Товчига
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